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Zarzadzenie Nr 4/2017
Dyrektora Schroniska dla Zwierzat we Wloclawku
z dnia 29 maja 2017 r.

W sprawie:

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Schroniska dla Zwierzat
we Wloclawku.

Na podstawie art. 39 ust.l1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (DZ.U. z 2014 r. poz. 1202 z p6ézn. zm.) oraz na podstawie obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2014 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych

zarzadzam co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikow
Schroniska dla Zwierzat we Wloctawku, w brzmieniu okreS§lonym w zalgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom  poprzez  opublikowanie =~ w  Biuletynie = Informacji = Publicznej
Schroniska dla Zwierzat we Wloctawku

§3. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

§4. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. organizacji,
marketingu 1 kadr.

§5. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2007 Dyrektora Schronislza dla Zwierzat we Wioctawku
z dnia 31 pazdziernika 2007 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Premiowania
pracownikdw Schroniska dla Zwierzat we Wloctawku oraz Zarzadzenie Nr 1/2011
Dyrektora Schroniska dla Zwierzat we Wioctawku z dnia 31 pazdziernika 2011 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Schroniska dla Zwierzat
we Wioctawku.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Schroniska dla Zwierzat we Wloctawku.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2017
Dyrektora Schroniska dla Zwierzat
z dnia .05.2017 1.

Regulamin wynagradzania

pracownikow Schroniska dla Zwierzat we Wloclawku

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1. Regulamin wynagradzania pracownikow Schroniska dla Zwierzat we Wioctawku,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Schronisku
dla Zwierzat we Wloclawku na podstawie umowy o prace.

§3. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.

§4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Schronisko dla Zwierzat we Wioctawku, w imieniu
ktérego dziala Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudni(j'nat w Schronisku dla Zwierzat
we Wioctawku na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy;

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie
si¢ przez to rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786);

4) ustawie o pracownikach samorzadowych lub u.p.s. — rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 z pézn. zm.);

5) Kodeksie pracy lub k.p. — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.);

6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie = szacowane w  spos6b  okreSlony w ustawie z dnia



10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2008);
7) Schronisku — rozumie si¢ przez to Schronisko dla Zwierzat we Wioctawku

§5. 1. Pracownikom Schroniska dla Zwierzat we Wtoctawku przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne, niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, ustala si¢ na poziomie minimalnych lub wyzsze niz minimalne wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

Rozdzial II. Wynagrodzenie zasadnicze

§6. 1. W Schronisku obowigzuje miesigczny czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku dla poszczegélnych pracownikéw kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku
funkcyjnego.

2. Tabela, okreSlajgca minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania, stanowi Zalacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela, stanowiaca Zatgcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk dla ktoérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 u.p.s.
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§8. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie,
przyshugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie
do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy,

nie moze by¢ nizsza niz 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§9. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przyshiguje stosowne wyrdéwnanie, wyptacane za okres kazdego miesiaca,
tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.



3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

4. Pracownikowi, zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

§10. 1. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przystuguje:
1) dodatek funkcyjny, okreslony w § 12 Regulaminu,
2) dodatek specjalny, okreslony w § 13 Regulaminu,
3) dodatek za wieloletnig prace, okreslony w § 14 Regulaminu,
4) premia, okreslona w § 11 Regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, okreslony w § 15 Regulaminu.

2. Za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
pracownikowi przystuguje wedlug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Rozdzial I11. Premia

§11.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikowi moze
zosta¢ wyptacona premia.
2. Podstawg naliczenia premii stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika okreslone w umowie o pracge. W podstawie naliczenia premii nie uwzglednia sie
dodatkéw do wynagrodzenia, przystugujacych pracownikowi na odrebnych zasadach. Premia,
przyznana pracownikowi moze wynosi¢ do 20% miesiecznego wynagrodzenia za prace.
3. Premia nie jest sktadnikiem stalym wynagrodzenia.
4. O przyznaniu premii i wysokosci premii decyduje pracodawca. :
5. Pracodawca przyznaje premi¢ za nalezyte, terminowe i rzetelne wywigzywanie sie
pracownika z zadan, wynikajacych z zakresu obowiazkéw na danym stanowisku pracy oraz
za przestrzeganie dyscypliny pracy.
6. Premii nie przyznaje si¢ w przypadku: ¢
1) odmowy wykonania polecenia lub niewykonanie czynnosci, wchodzacych w zakres
obowigzkéw stuzbowych;

2) niewykonania pracy w okreslonym terminie;

3) nieprzestrzegania dyscypliny pracy;

4) opuszczania miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

5) otrzymania kary upomnienie lub kary nagany w okresie premiowym, trwajacym
miesiac;

6) opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia;

7) nieprzestrzegania przepisow BHP i PPOZ;
7. Premia nie bedzie rozpatrywana dla pracownikéw:

1) za okres nieobecnosci w pracy przez caty okres obliczeniowy, spowodowany choroba,
urlopem macierzyfiskim lub koniecznoscia sprawowania opieki nad chorym



czlonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub

zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

2) z ktérymi rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika;
3) ktorzy opuscili bez usprawiedliwienia min. 1 dzien pracy;
4) ktdérzy w sposob razacy naruszyli ustalony porzadek i dyscypline pracy.

8. Wszelkie okolicznosci, w tym przewinienia lub uchybienia w postepowaniu
pracownika, majgce wplyw na pozbawienie lub zmniejszenie premii, nie uwzglednione
w danym miesigcu, powodujg pozbawienie lub zmniejszenie premii w miesigcu
nastepnym.

Rozdzial IV. Dodatek funkcyjny

§12.1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach, zwigzanych z kierowaniem
zespolem, przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego stawke okresla tabela, stanowigca
Zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowane]j urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy spowodowang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

Rozdzial V. Dodatek specjalny

§13.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracodawca moze przyzna¢é pracownikowi na czas okreslony,
nie dtuzszy niz rok, uzasadniony terminem wykonywania obowigzkow lub zadan, dodatek
specjalny. ‘

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow
na wynagrodzenia.

3. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uptywem czasu okreslonego
w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie albo
realizacja obowigzkow lub zadan, za ktore jest wyplacany, budzi zastrzezenia.

Rozdzial V1. Dodatek za wieloletnia prace

§14.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace;j
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok
pracy, maksymalnie do osiggniecia wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy, uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy



odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasiltek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku,
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Rozdziél VII. Dodatek za prace¢ w porze nocnej

§ 15.1. Pracownik ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej Y% czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na por¢ nocna, jest pracujagcym w nocy.

2. Pora nocna w Schronisku obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22% — 6%

3. Pracownikowi, wykonujgcemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw.

Rozdzial VIII. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagrody.

§ 16.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zostaé wyplacona nagroda
uznaniowa.
2. O wysokosci nagrody i przyznaniu nagrody pracowfhikowi decyduje pracodawca.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z tytutu:

1) szczegélnych osiagnie¢ w pracy zawodowej;

2) wzorowego wypelniania obowigzkéw stuzbowych;

3) wykonywania zadan dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje -
dodatku specjalnego;

4) wykazywania inicjatywy w pracy i samodzielnego stosowania rozwigzan,
usprawniajgcych realizacje zadan pracowniczych.

4. Nagrody dla wszystkich pracownikéw Schroniska sa wyplacane w miare
posiadanych na ten cel srodkéw finansowych na koniec roku kalendarzowego.

5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej, o ktérej mowa w ust. 4 ustala si¢
W oparciu o :



1)
2)
3)

4)
5)

ocene uzyskanych wynikdéw pracy zawodowej;
stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
dyspozycyjnos$¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania ztozonych i
pilnych zadan objetych zakresem obowigzkdéw pracownika;
wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;
dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.
6. Pracownik na ktérego nalozono kare porzadkowg w okresie 12 miesiecy,

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody, o ktdrej mowa w ust. 3 podejmuje pracodawca.
8. Nowozatrudnionemu pracownikowi mozna przyzna¢ nagrode po przepracowaniu

6 miesiecy.

Rozdzial IX. Swiadczenia pieniezne Zwiazane Z pracg

§17. Poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, pracownikom przystugujg
réwniez inne §wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1Y)

2)

3)
4)

3)

6)

7

8)
9

swiadczenia nalezne w okresie czasowe]j niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 kodeksu pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa;

swiadczenie, przystugujace z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" kodeksu pracy oraz przepisy, regulujace zakres i wysokos¢
tych $wiadczen;

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiagzek obrony panstwa;

odprawa po $mierci pracownika, przyshugujgca na podstawie art. 93 kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej
(t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 1144 z p6zn. zm.);

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa®z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 192 z pdzn. zm.);

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §17 niniejszego
regulaminu;

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §18 niniejszego Regulaminu;
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) zwrot naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej wedlug zasad ustalonych przez ministra

wlasciwego do spraw pracy 1 polityki spoteczne;.



Rozdzial X. Odprawa emerytalna lub rentowa

§18.1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.3 u.p.s.:
1) po 10 latach pracy — w wysokosci 2-miesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — w wysokosci 6-miesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresoéw pracy, uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust.l oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdzial XI. Nagroda jubileuszowa.

§19.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagrodg”,
w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 u.p.s.:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okre§6w.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu, w ktérym uptywa okres uprawniajgcy
pracownika do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo
do nagrody, podczas gdy byl zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.



8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wg zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnie;j
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos$¢ okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wyliczeniu wptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrdd, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisoéw, o ktorych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelne;j
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 1 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial XII. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia i pozostalych swiadczen

§20.1 Wyptata wynagrodzenia zasadniczego odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu 27 — 31 dnia
kazdego miesigca, z wyjatkiem grudnia, kiedy wyptata odbywa si¢ po 17 dniu miesigca. Jezeli
dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata nastepuje w dniu
poprzedzajacym. .

2. Zasitki z ubezpieczenia spolecznego wyptacane sg w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prace wskazanym w ust. 1.

3. Dodatki specjalne, funkcyjne oraz dodatki za wieloletnig prace przyznawane
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie wypfacane sg w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, wskazanym w ust. 1.

§21.1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika
(na jego pisemny wniosek).

2. W przypadku wyplaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyplaty uwaza si¢
za dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 19 ust.1 wynagrodzenie znajdzie si¢
na rachunku pracownika w banku i pracownik bedzie mogt nim dysponowac.

Rozdzial XIII. Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§22.1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe¢ w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).



2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze,
moze nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowe] pracy i predyspozycji
pracownika spelniajagcego ponadto wymogi okreSlone w ustawie o pracownikach
samorzadowych 1 w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia
na danym stanowisku), moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwigzku z:

1) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;
2) podniesieniem  kwalifikacji - zawodowych  zwigzanych z  wyksztalceniem

1 wykonywang praca.
Rozdzial XIV. Przepisy koncowe
§23. Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tre$¢ Regulaminu.
§24. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemne;j.
§25. W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg: ustawa

o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikow
samorzgdowych, przepisy kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Monika Si€dlecka

Specjalist%

ds. Organizacji, Mar \ggm Kadr
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Schroniska dla Zwierzat
we Wioctawku.

Tabela okreslajagca minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Placa zasadnicza w zlotych

I 1100 — 1500
i 1120 — 1600
I 1140 — 1700
v 1160 — 1900
v 11802100
Vi 1200 —2300

Vii 1220 - 2500
VIII 1240 — 2700
X 1260 —2900

X 1280 - 3100

XI 1300 —3300
X1l 1350 — 3500
X . 1400—3700
XIV 1450 — 3900
XV 1500 — 4100
XVI 1550 —4300
XVII 1600 — 4500

XVIII 1650 — 4700
XIX 1700 — 5000




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Schroniska dla Zwierzat
we Wloctawku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego
1 do 50
2 do 65
3 do 80
4 do 95
5 do 110
6 do 125
7 do 150
8 do 175
9 do 200

DY R
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Schroniska dla Zwierzat
we Wioctawku.

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Stawka Wyksztalcenie ora Staz
Stanowisko . dodatku yikszialcenle oraz az
zaszeregowania funkeyjnego umiejetnosci pracy w
zawodowe latach

Glowny XVI 4 wedtug odrebnych przepisow
ksiegowy

. = WYZSZe 4
Specjalista VIII

i $rednie 5
Lekarz XV - wedlug odrebnych przepisow
weterynarii
Starszy technik XI - $rednie zawodowe 5
weterynarii
Technik IX - $rednie zawodowe -
weterynarii
Opiekun VI - podstawowe 2
zwierzat
Mtodszy \Y - podstawowe -
opiekun
zwierzat
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