Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/2024
Dyrektora Schroniska dla Zwierzat we Wtoctawku
z dnia 20.05.2024 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Schroniska dla Zwierzat
we Wloclawku



Podstawy prawne regulaminu

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o =zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1352, 1907 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 r., Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263).

4.Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0soéb fizycznych
(tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1387, 1358, 1394, 1495, 1662, 1649, 1655, 1726, 1798, 1818, 1834, 1835,
1978, 2020, 2166, 2200, 2473 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2019r.,
poz. 1843 z p6zn. zm.)

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulamin oraz roczny plan
wydatkéw z funduszu.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§ 2. 1. Regulamin oraz zmiany w Regulaminie wprowadza pracodawca po uprzednim
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge Schroniska do reprezentowania jej interesow.

§ 3. 1. Roczny plan wydatkow z Funduszu i zmiany w planie wprowadza pracodawca.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie o ktérych mowa powyzej dokonywane bgda w trybie
przewidzianym dla jego nadania i podawane do wiadomo$ci osobom uprawnionym w formie
informacji pisemnej.

3. Zmiany w rocznym planie wydatkéw z Funduszu beda wprowadzane protokotem
do niniejszego Regulaminu i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w formie informacji
pisemne;j.

4. Decyzje dotyczace sposobu podzialu $rodkow z Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym, podejmuje pracodawca po przedstawieniu opinii
dzialajacej w zaktadzie Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.



§ 4. 1. Wnioski w sprawie przyznania pomocy socjalnej nalezy sktada¢ do Specjalisty.

2. Tre§¢ Regulaminu jest dostgpna dla kazdego pracownika u Specjalisty oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Schroniska dla Zwierzat we Wioctawku.

Rozdzial 11
Sklad i tryb dzialania Komisji

§ 5. 1. Pracodawca powotuje Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sposrod
pracownikow zaktadu pracy, ktora jest cialem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu
Funduszem.

2. W sktad Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodza: przewodniczacy
komisji, cztonek komisji oraz wybrany przedstawiciel zatogi.

3. Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wybierana jest na okres pigciu lat.

4. W przypadku rezygnacji cztonka komisji, jej sktad uzupetnia pracodawca poprzez odwotanie
i powotanie.

5. Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonuje wstepnej kwalifikacii
wnioskéw 1 przedstawia pracodawcy decyzje W sprawie przyznania S$rodkow z Funduszu
do akceptacji.

6. Opinie W sprawie przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
komisja przygotowuje w pelnym sktadzie.

7. Cztonkowie Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa zobowigzani
do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w zakresie spraw i danych osobowych do ktérych maja
dostep w zwigzku z praca w komisji.

8. Dokumentacja zwigzana z ZFSS przechowywana jest w pomieszczeniu ksiggowosci. Za jej
zabezpieczenie odpowiedzialni sg Glowny Ksiegowy i Specjalista, ktorzy sa zobowigzani
do  przestrzegania  przepisow  wynikajacych z  ustawy <z dnia 29  sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), tak jak cztonkowie Komisji.

§ 6. 1. Posiedzenia Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa protokotowane.

2. Protok6l powinien zawiera¢ date posiedzenia, sktad komisji na danym posiedzeniu,
wyszczegolnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskow, podpisy cztonkow komis;ji.

3. Protokot kazdorazowo przedkladany jest pracodawcy, najpdzniej w ciagu 5 dni od dnia
posiedzenia komisji.

§ 7. 1. Posiedzenia Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych odbywaja si¢ 2 razy
W roku.



2. Przewodniczacy Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze zwotaé

posiedzenie dodatkowe w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

1)

2)
3)

§ 8. Do zadan Komisji ZFSS nalezy:

opracowanie projektu rocznego planu finansowego;

wydanie odpowiednich formularzy wnioskow 1 o$wiadczeh 0sobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu;

opiniowanie wnioskow oraz kompletowanie dokumentacji niezb¢dnej do ich rozpatrzenia;
sporzadzanie protokoldw z posiedzen Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
przygotowywanie decyzji pracodawcy w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu;
opracowywanie rocznego sprawozdania z wykonania Funduszu;

wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu ZFSS i ewentualnych zmian w podziale $rodkow
z Funduszu,

biezaca analiza wydatkéw Funduszu.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§ 9. Do korzystania ze §wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastepujace osoby:
pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony lub okreslony, na podstawie umowy o prace,
w pelnym 1niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym rowniez pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz ich rodziny;

emeryci 1 rencisci, dla ktorych zaktad pracy byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejSciem na wyzej wymienione rodzaje $wiadczen oraz ich rodziny.

Rozdzial IV
Przeznaczenie §rodkow z ZFSS

§10. 1. Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na:

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika badZz osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu we wtasnym zakresie, tzw. wczasy ,,pod grusza”;
$wiadczenia pienieznego z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy;

bezzwrotne zapomogi pieniezne w przypadku zdarzen losowych, jezeli koszty zwigzane
z wypadkiem losowym przekraczaja mozliwosci finansowe gospodarstwa domowego
pracownika.

2. Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek zwrotnych

na cele mieszkaniowe — remont i modernizacj¢ lokali i budynkow mieszkalnych oraz zakup
mieszkania 1 budowe domu.

Rozdzial V
Zasady i warunki korzystania z ZFSS



§ 11. 1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnione;.

2. Podstawg do ustalenia sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnionej oraz obliczenia
wysokosci $wiadczen z Funduszu jest dochdd netto przypadajacy na osobe w rodzinie.

3.Dochod uprawniajgcy do $wiadczen 2z Funduszu oraz tabele dofinansowania
do poszczegolnych $§wiadczen z Funduszu bedg ustalane kazdego roku, w terminie do 31 marca,
przez Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zatwierdzane przez pracodawce,
wprowadzane protokotem do niniejszego Regulaminu i podawane do wiadomosci osobom
uprawnionym w formie informacji pisemnej.

4. Przy ubieganiu si¢ o zapomogi losowe, oprocz uzyskiwanych dochoddéw uwzglednia si¢
dodatkowo czynniki i zdarzenia wskazujace na szczegélnie trudng sytuacje na skutek zdarzen
losowych.

5. Przy ubieganiu si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, oprocz uzyskiwanych dochodéw
uwzglednia si¢ dodatkowo sytuacj¢ mieszkaniowa osoby uprawnione;.

§ 12. 1. Postgpowanie w sprawach przyznania §wiadczen z Funduszu rozpoczyna si¢ z chwilg
ztozenia pisemnego wniosku przez osob¢ uprawniona.

2. Wnioski w sprawie przyznania pomocy socjalnej nalezy sktada¢ w terminie od poczatku
miesigca stycznia do konca miesigca lutego w danym roku kalendarzowym do Specjalisty,
nie dotyczy to wnioskéw o przyznanie bezzwrotnych zapomog, ktére moga by¢ sktadane przez caly
rok kalendarzowy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wnioski w sprawie przyznania pomocy socjalnej
mozna sktada¢ po terminie okre§lonym w ust. 2, za zgodg pracodawcy.

4. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy socjalnej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ os$wiadczenie o dochodach rodziny, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz wymagane dokumenty w zalezno$ci od rodzaju
wnioskowanego $wiadczenia.

6. Oswiadczenie o dochodach rodziny nalezy ztozy¢ razem z wnioskiem o przyznanie $wiadczen
socjalnych do konca miesigca lutego w danym roku kalendarzowym.

7. W o$wiadczeniu o dochodach rodziny nalezy uwzgledni¢ $sredni dochdd miesigczny netto
z dochodow rodziny z roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy.

8. W oswiadczeniu o dochodach rodziny nalezy uwzgledni¢ wszystkie przychody, bez wzgledu
na zrodto 1 tytul ich uzyskania, wiacznie z przychodami pochodzacymi z Unii Europejskiej, umow —
zlecen lub o dzieto, otrzymywanych alimentéw, emerytur i rent, dodatkdw mieszkaniowych,
dochodow z gospodarstwa rolnego, dochodéw z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j,



przychodow z tytulu najmu lub dzierzawy, zasitkow dla bezrobotnych, z wylaczeniem zasitkow
rodzinnych i $wiadczen udzielonych z Funduszu oraz z odliczeniem wyptaconych alimentow.

9. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wymagane dokumenty, potwierdzajace stan faktyczny, tzn.:

1) os$wiadczenie i dokument potwierdzajacy zaistniatg okoliczno$¢ w przypadku zdarzen losowych
majacych wplyw na pogorszenie warunkow zycia osoby uprawnionej (bedace skutkiem klesk
zywiotowych, kradziezy, naglej $mierci matzonka pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym) — do wniosku o pozyczk¢ mieszkaniowa;

2) w przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem pomocy na remont
lub modernizacj¢, osoba uprawniona jest obowigzana przedstawi¢ niezbedne dokumenty,
ktére w indywidualnych przypadkach Komisja uzna za konieczne.

10. W przypadku niedostarczenia brakujacej dokumentacji w okreslonym terminie, nastgpuje
odrzucenie wniosku przez Komisje.

§ 13. 1. Osoba sktadajagca wniosek ponosi petng odpowiedzialno§¢ prawng za podanie
nieprawdziwych informacji o sytuacji materialnej i préb¢ wytudzenia $rodkow przeznaczonych
na pomoc socjalng.

2. Pracodawca i Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma prawo
do weryfikowania wiarygodnos$ci ztozonych dokumentow.

3. W przypadku podejrzenia o zanizeniu dochodéw, pracodawca i Komisja Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ma prawo zazadaé uzupehienia informacji o dochodach,
w tym zazada¢ okazania rocznego zeznania podatkowego.

Rozdzial VI
Tryb przyznawania $wiadczen z ZFSS

§ 14. 1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika badz
osobe uprawniong do korzystania z Funduszu we Wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod gruszy”,
przystuguje osobom uprawnionym w kazdym roku kalendarzowym.

2. Podstawe dofinansowania do wypoczynku pracownikéw stanowi wniosek urlopowy,
potwierdzajacy korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych,
przekazany do Specjalisty w terminie co najmniej 7 dni przed wyptaceniem przedmiotowego
Swiadczenia.

3. Podstawg dofinansowania do wypoczynku uprawnionych emerytow i rencistOw stanowi
o$wiadczenie uprawnionego o co najmniej 14 dniowym wypoczynku z wyszczegolnieniem terminu
rozpoczecia 1 zakonczenia wypoczynku, przekazane do Specjalisty w terminie co najmniej 7 dni
przed wyptaceniem przedmiotowego $wiadczenia.

§ 15. Swiadczenia pieniezne z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy przystuguja
na wniosek wszystkim uprawnionym pracownikom, emerytom i rencistom co roku, w wysokosci



uzaleznionej od dochodu na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej oraz od wysokosci srodkow
finansowych, jakimi dysponuje ZFSS.

§ 16. Pomoc pienigzna w formie bezzwrotnej zapomogi w przypadku zdarzen losowych
po ztozeniu wniosku i wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 12, ust. 9 pkt 2.

§17. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej raz na 2 lata.

2. Pozyczek na cele mieszkaniowe w wysokosci 2.000,00 zt udziela si¢ sukcesywnie, wedtug
kolejnosci ztozenia wnioskéw lub do wyczerpania srodkow z Funduszu.

3. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

4. Pozyczki udziela si¢ za poreczeniem dwoch osob. Porgezycielami moga by¢ tylko osoby
zatrudnione w Schronisku dla Zwierzat we Wloctawku na czas nieokreslony, z wyjatkiem o0séb:
pozostajacych w okresie wypowiedzenia umowy o pracg, lub ktérych wynagrodzenie jest zajete
w trybie egzekucji.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze by¢ udzielona przed calkowita splata uprzednio
zaciagnietej pozyczki.

6. Okres sptaty pozyczki wynosi 1 rok.

7. Ustalane w umowie wysokosci rat pozyczki begda sptacane z biezacego wynagrodzenia
pozyczkobiorcy.

8. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.

9. Zaklada si¢ mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek
pozyczkobiorcy. Wczedniejsza splata przedmiotowej pozyczki moze by¢ dokonana tylko
jednorazowo, w wysokosci pelnej kwoty, ktora pozostala do splaty, wraz z odsetkami
przewidzianymi w umowie.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg niesptacona kwota pozyczki na
cele mieszkaniowe podlega splacie na warunkach okre§lonych w umowie, jezeli porgczyciele
przedmiotowej pozyczki wyrazg pisemnag zgode na taki sposdb splaty przez pozyczkobiorce.
Pisemna zgoda obu porgczycieli powinna by¢ przekazana do pracodawcy w terminie
nie przekraczajacym 7 dni od dnia rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg.

11. W przypadku nie wyrazenia zgody na splate pozyczki w sposob okreslony w ust. 10
przez ktoregokolwiek z poreczycieli pozyczki, niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami,
powinna by¢ zwrocona w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca.
Woéwczas sposob splaty pozyczki okresli pracodawca.

12. Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, o ktorym mowa w ust. 10, moze ustali¢ inny
okres sptaty pozyczki.



13. Niesplacona pozyczka lub jej cze$¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

14. Wzér umowy dotyczacej udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS stanowi
Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VII
Zasady i tryb wydawania decyzji

§ 18. 1. Projekt decyzji dotyczacych sposobu podziatu srodkéw z Funduszu oraz przyznawania
swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym przygotowuje Komisja Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i przedstawia do akceptacji pracodawcy.

2. Decyzje dotyczace rozpatrzenia wnioskow o przyznanie bezzwrotnych zapomog pieni¢znych
w przypadku zdarzen losowych oraz pomocy na cele mieszkaniowe, (remont i modernizacja lokali
i budynkow mieszkalnych oraz zakup mieszkania i budowa domu), podawane sa do wiadomosci
whnioskodawcom z zachowaniem formy pisemnej w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.

3. W przypadku decyzji odmownej wnioskodawcy nalezy podac¢, kazdorazowo z zachowaniem
formy pisemnej, uzasadnienie decyzji — dotyczy wszystkich §wiadczen z Funduszu.

§ 19. 1. Jezeli pracodawca odmoéwi przyznania swiadczenia, osoba uprawniona w ciggu 14 dni
od otrzymania decyzji, ma prawo wystapic¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Rozpatrzenie wniosku nast¢puje w ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia.

3. Ponowna, negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Regulamin oraz jego zmiany podlegaja publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Schroniska dla Zwierzat we Wloctawku i wchodza w zycie z dniem podpisania go i podania
do wiadomos$ci osobom uprawnionym, poprzez opublikowanie w przedmiotowym Biuletynie.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa niezwlocznie zapozna¢ si¢ z postanowieniami
Regulaminu na potwierdzenie czego zobowigzani sg zlozy¢ stosowne o$wiadczenie na pismie
i przekazac je do Specjalisty.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



