Zarzadzenie Nr 10/2021
Dyrektora Schroniska dla Zwierzat we Wloclawku
z dnia 15 listopada 2021 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Schroniska dla
Zwierzat we Wloclawku.

Na podstawie § 4 Statutu Schroniska dla Zwierzat we Wloctawku nadanego Uchwatg Nr 65/L/2006
Rady miasta Wiloctawek z dnia 26 czerwca 2006 r, zmienionego Uchwata Nr XLIV/87/2014 Rady
Miasta Wloctawek z dnia 8 wrzesnia 2014 r., zmienionego Uchwatg Nr XXX/45/2017 Rady Miasta
Wioclawka z dnia 27 marca 2017 r. zmienionego Uchwalg Nr V/6/2019 Rady Miasta Wioctawek z
dnia 31 stycznia 2019 r. oraz § 9 pkt.4 Regulaminu Organizacyjnego Schroniska dla Zwierzat we
Wioctawku w zwigzku z art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. DZ.U. z 2019 r. poz.1282, z 2021 r. poz.1834.) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (DZ.U. z 2021 r. poz.1960 )

zarzadzam co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikow
Schroniska dla Zwierzat we Wloctawku, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku

do niniejszego zarzadzenia.

§2. Regulamin wchodzi w zZycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne Schroniska dla

Zwierzat we Wiloctawku

§3. Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

§4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie.

§5. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2017 Dyrektora Schroniska dla Zwierzat we Wloclawku

z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow

Schroniska dla Zwierzat we Wioctawku.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2021
Dyrektora Schroniska dla Zwierzat
z dnia 26.10.2021 r.

Regulamin wynagradzania

pracownikow Schroniska dla Zwierzat we Wloclawku

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1. Regulamin wynagradzania pracownikow Schroniska dla Zwierzat we Wloclawku,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Schronisku
dla Zwierzat we Wiloclawku na podstawie umowy o pracg.

§3. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.

§4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Schronisko dla Zwierzat we Wloclawku, w imieniu
ktérego dziala Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Schronisku dla Zwierzat
we Wioctawku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy;
3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — rozumie

si¢ przez to rozporzadzenia Rady ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r. poz.936 ze
zmianami)

4) ustawie o pracownikach samorzadowych lub u. p. s. — rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. DZ.U. z 2019 r.
po0z.1282, 22021 r. poz.1834)

5) Kodeksie pracy lub k. p. — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 11320, z 2021 r. poz.1162);



6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie ustalone w sposob okreslony w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207);

7) Schronisku — rozumie si¢ przez to Schronisko dla Zwierzat we Wloctawku

§5. 1. Pracownikom Schroniska dla Zwierzat we Wloctawku przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne, niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, ustala si¢ na poziomie minimalnych lub wyzsze niz minimalne wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Rozdzial I1. Wynagrodzenie zasadnicze
§6. 1. W Schronisku obowigzuje miesigczny czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku
funkcyjnego.

2. Tabela, okreslajagca minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, stanowi Zalacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela, stanowigca Zalacznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

§8. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie,
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane
w Dzienniku Ustaw w drodze rozporzadzanie Rady Ministrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy,
nie moze by¢ nizsza niz 80% wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§9. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
oglaszanego w Dzienniku Ustaw w drodze rozporzadzanie Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca, Iacznie z
wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace¢ faktycznie wykonang.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.



4. Pracownikowi, zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

§10. 1. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przystuguje:

1y
2)
3)

dodatek funkcyjny, okreslony w § 12 Regulaminu,
dodatek specjalny, okreslony w § 13 Regulaminu,
dodatek za wieloletnig prace, okreslony w § 14 Regulaminu,

4) premia, okreslona w § 11 Regulaminu,

5)

dodatek za prace w porze nocnej, okreslony w § 15 Regulaminu.

Rozdzial I11. Premia

§11.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikowi moze

zosta¢ wyplacona premia.

2. Podstaw¢ naliczenia premii stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze

pracownika okreslone w umowie o pracg. W podstawie naliczenia premii nie uwzglednia si¢
dodatkoéw do wynagrodzenia, przyshugujacych pracownikowi na odrebnych zasadach. Premia,
przyznana pracownikowi moze wynosi¢ do 20% miesi¢cznego wynagrodzenia za prace.

3. Premia nie jest sktadnikiem stalym wynagrodzenia.
4. O przyznaniu premii i wysokos$ci premii decyduje pracodawca.
5.  Pracodawca przyznaje premi¢ za ponadprzecigtny wkilad w wykonywanie

obowigzkow stuzbowych

6. Premii nie przyznaje si¢ w przypadku:

1y

2)
3)
4)
5)

6)
7)

1y

2)
3)
4)

odmowy wykonania polecenia lub niewykonanie czynno$ci, wchodzacych w zakres
obowigzkow stuzbowych;

niewykonania pracy w okre$lonym terminie;

nieprzestrzegania dyscypliny pracy;

opuszczania miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

otrzymania kary upomnienie lub kary nagany w okresie premiowym, trwajacym
miesiac;

opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia;

nieprzestrzegania przepiséw BHP i PPOZ;

7. Premia nie bedzie rozpatrywana dla pracownikow:

za okres nieobecnosci w pracy w przeciagu okresu rozliczeniowego, spowodowanego
choroba, urlopem macierzynskim lub koniecznos$cig sprawowania opieki nad chorym
czlonkiem rodziny, za ktory pracownik utrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego;

z ktorymi rozwigzano umowg¢ o prac¢ bez wypowiedzenia, z winy pracownika;

ktérzy opuscili bez usprawiedliwienia min. 1 dzien pracy;

ktorzy w sposob razacy naruszyli ustalony porzadek i dyscypling pracy.

8. Wszelkie okoliczno$ci, w tym przewinienia lub uchybienia w postgpowaniu

pracownika, majace wptyw na pozbawienie lub zmniejszenie premii, nie uwzglednione



w danym miesigcu, powoduja pozbawienie lub zmniejszenie premii w miesigcu
nastepnym.

Rozdzial IV. Dodatek funkcyjny

§12.1 Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach, kierowniczych (w rozumieniu ustawy
o pracownikach samorzadowych), przystuguje dodatek funkcyjny, ktoérego stawke okresla
tabela, stanowigca Zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu

Rozdzial V. Dodatek specjalny

§13.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony,
nie dluzszy niz rok, uzasadniony terminem wykonywania obowigzkoéw lub zadan, dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia.

3. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uplywem czasu okre$lonego w
decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie albo
realizacja obowigzkow lub zadan, za ktore jest wyplacany, budzi zastrzezenia.

Rozdzial VI. Dodatek za wieloletnia prace

§14.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok
pracy, maksymalnie do osiagnigcia wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy, uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku,
nastgpito pierwszego dnia miesigca.



Rozdzial VII. Dodatek za prace w porze nocnej

§ 15.1. Pracownik ktorego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej Y4 czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na por¢ nocna, jest pracujagcym w nocy.

2. Pora nocna w Schronisku obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22°° — 6% .

3. Pracownikowi, wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
odrgbnych przepisow.

Rozdzial VIII. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrody.

§ 16.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ wyplacona nagroda
uznaniowa.
2. O wysokosci nagrody i przyznaniu nagrody pracownikowi decyduje pracodawca.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z tytutu:

1) szczegb6lnych osiggni¢é¢ w pracy zawodowe;;

2) wzorowego wypehiania obowigzkow stuzbowych;

3) wykonywania zadan dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego;

4) wykazywania inicjatywy w pracy i samodzielnego stosowania rozwigzan,
usprawniajacych realizacje zadan pracowniczych.

4. Nagrody dla wszystkich pracownikéw Schroniska sg wyptacane w miare
posiadanych na ten cel srodkow finansowych na koniec roku kalendarzowego.

5. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej, o ktérej mowa w ust. 4 ustala si¢ w oparciu o :

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j;

2) stopien zlozonosci i trudnos$ci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania ztozonych i
pilnych zadan objetych zakresem obowiazkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa tj. nagan¢ w okresie 12
miesiecy, poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 3 podejmuje pracodawca.

8. Nowozatrudnionemu pracownikowi mozna przyzna¢ nagrod¢ po przepracowaniu
6 miesiecy.

9. Pracownik nie zachowuje prawa do nagrody za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowane chorobg.



Rozdzial IX. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§17. Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, pracownikom przyshiguja

réwniez inne §wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

$wiadczenie, przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" kodeksu pracy oraz przepisy, regulujace zakres i wysoko$é
tych §wiadczen;

odprawy w zwigzku z powotaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa;

odprawa po $mierci pracownika, przystugujaca na podstawie art. 93 kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowe;j
(t.j. Dz. U. 22018 1. poz. 1872.);

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 192 z pdzn. zm.);

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §17 niniejszego
regulaminu;

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §18 niniejszego Regulaminu;
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) zwrot naleznosci z tytutu podrézy shuzbowej wedtug zasad ustalonych przez ministra

wlasciwego do spraw pracy 1 polityki spoteczne;.

Rozdzial X. Odprawa emerytalna lub rentowa

§18.1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci

do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okre§lonej w art. 38 ust.3 u. p.s.:

1)
2)
3)

po 10 latach pracy — w wysokosci 2-miesi¢cznego wynagrodzenia;
po 15 latach pracy — w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia;
po 20 latach pracy — w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy, uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.



3. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust.l oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny
za urlop wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdoInos$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdzial XI. Nagroda jubileuszowa.

§19.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda”,
w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 u.p.s.:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu, w ktorym uplywa okres uprawniajacy
pracownika do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
podczas gdy byl zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wg zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wyliczeniu wptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.



11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciaggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelne;j
wysoko$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznic¢ miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabg¢dzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial XII. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzenia i pozostalych swiadczen

§20.1 Wyplata wynagrodzenia zasadniczego odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu 23 — 31 dnia
kazdego miesigca, z wyjatkiem grudnia, kiedy wyptata odbywa si¢ po 17 dniu miesigca. Jezeli
dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata nastgpuje w dniu
poprzedzajacym.

2. Zasitki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane s3 w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prac¢ wskazanym w ust. 1.

3. Dodatki specjalne, funkcyjne oraz dodatki za wieloletniag prace przyznawane
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie wyptacane s3 w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prace, wskazanym w ust. 1.

§21.1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika
lub na jego pisemny wniosek gotowka w kasie.

2. W przypadku wyplaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyplaty uwaza si¢
za dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 19 ust.] wynagrodzenie znajdzie si¢
na rachunku pracownika w banku i1 pracownik bedzie moégt nim dysponowac.

Rozdzial XIII. Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§22.1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe¢ w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze,
moze nastagpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji
pracownika spetniajagcego ponadto wymogi okreslone w ustawie o pracownikach
samorzadowych 1 w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia
na danym stanowisku), moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) znacznym zwigkszeniem zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci;
2) podniesieniem  kwalifikacji zawodowych  zwigzanych z  wyksztalceniem
i wykonywang praca.



Rozdzial XIV. Przepisy koncowe
§23. Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tre$¢ Regulaminu.
§24. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemne;.
§25. W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja: ustawa

o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikow
samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Schroniska dla Zwierzat we
Wrioctawku

A. Tabela okreslajaca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego obowiazujaca do 31 grudnia 2021 r.

Kategoria Minimal.ny poziorfl Maksyma.lny pozio.m
. wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
Zaszeregowama (kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
I 2000 3000
II 2020 3050
I 2040 3100
1AY 2070 3200
\Y% 2100 3300
VI 2130 3400
VII 2160 3500
VI 2190 3600
IX 2220 3700
X 2250 3800
XI 2280 4000
XII 2310 4200
X1 2340 4400
XIV 2370 4600
XV 2400 4800
XVI 2440 5000
XVII 2500 5200
XVII 2600 5400




XIX 2700 5600

B. Tabela okreslajaca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego obowiazujaca od 1 stycznia 2022r.

Kategoria Minimal.ny poziorfl Maksyma.lny pozio.m
. wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
Zaszeregowama (kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
I 2150 3100
II 2200 3200
I 2250 3300
v 2300 3400
\Y% 2350 3500
VI 2400 3600
VII 2450 3700
VI 2500 3800
IX 2550 3900
X 2600 4000
XI 2650 4100
XII 2700 4300
X1 2750 4500
XIV 2800 4700
XV 2850 4900
XVI 2900 5200
XVII 2950 5400
XVII 3000 5600




XIX

3100

5800

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Schroniska dla Zwierzat
we Wloctawku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 50

do 65

do 80

do 95

do 110

do 125

do 150

do 175

do 200




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Schroniska dla Zwierzat
we Wloctawku.

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Stawka Wyksztalceni Staz
StanOWiSkO . dodatku y SZ. a. cem? (.)raz az
zaszeregowania | o . cyjnego umiejetnosci pracy w
zawodowe latach

Glowny XVI 4 wedtug odrebnych przepisow
ksiegowy

WYZSze )
Specjalista -

VIII , .

$rednie 3
Podinspektor VI WYyzZsze -

$rednie 2
Lekarz XV - wedtug odrebnych przepisow
weterynarii
Starszy technik XI - $rednie zawodowe 5
weterynarii
Technik IX - $rednie zawodowe -
weterynarii
Opiekun VI - podstawowe 2
zwierzat
Miodszy \Y% - podstawowe -
opiekun
zwierzat




