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Wstep

Przygotowalismy plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegoinymi
potrzebami. Bedziemy realizowac ten plan, zeby zwiekszy¢ dostepno$¢ architektonicznag, cyfrows i
informacyjno-komunikacyjng. Poprawi to jakos¢ zycia oséb ze szczegolnymi potrzebami, na przyktad
0s0b z niepetnosprawnoscig, senioréw, dzieci i innym. Przygotowali$my ten plan zgodnie z
wymaganiami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

Plan obejmuje 4 obszary dostepnosci:

dostepnos¢ architektoniczna,

dostepnos¢ cyfrowa,

dostepnos¢ informacyjno- komunikacyjna,

pozostate dziatania.

Jezeli nie mogliSmy przyporzadkowac dziatania do rodzaju dostepnosci, umieszczaliSmy je w

obszarze "pozostate dziatania". Znajdziesz tam dziatania dotyczgce na przyktad:

dziatan zwigzanych z zatrudnieniem (rekrutacja, miejsca pracy)
e wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

e szkolenia pracownikéw;

e informowania o dziataniach na rzecz dostepnosci;

e podnoszenia jakosci obstugi klientow.

W dalszej czesci planu stosujemy nazwe podmiot, ktéra okresla naszg instytucje.

Podstawa prawna

Podstawg prawng do przygotowania planu na rzecz poprawy dostepnosci jest Ustawa z dnia 19 lipca

2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696).

Ustawa jest powigzana z Konwencjg ONZ o prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami sporzgdzong w
Nowym Jorku 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz.1169).

Inne ustawy dotyczgce dostepnosci:
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e ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnoséci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. 2019 poz. 848),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie
Dz.U. 2011 Nr 209 poz. 1243).

Przy tworzeniu planu uznaliSmy za istotne jeszcze inne ustawy, rozporzadzenia i przepisy

wewnetrzne. Czes¢ z nich dotyczy wprost dostepnosci, a cze$¢ sposobu naszego dziatania.

Przepisy regulujgce sposéb funkcjonowania podmiotu

1. Regulamin Organizacyjny Schroniska dla Zwierzat we Wioctawku

Dokumenty wewnetrzne podmiotu dotyczace dostepnosci

1. Pismo nr SCH.033.161.2021 z dnia 25 listopada 2021 r. Dyrektora Schroniska dla Zwierzat we
Wioctawku, dotyczgce wyznaczenia koordynatoréw dostepnosci wzgledem oséb ze szczegdlnymi

potrzebami.

Osoby ze szczegdlinymi potrzebami

Na potrzeby planu przyjeliSmy, ze "osoba ze szczegdlnymi potrzebami” to osoba, ktéra ze wzgledu na
swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje,
musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe Srodki w celu przezwyciezenia bariery,

aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Taka definicja oznacza, ze sg to osoby z niepetnosprawnoscig, ale takze inne osoby, na przyktad:
e poruszajgce sie na wozku lub o kulach,
e kurierzy i dostawcy z ciezkimi przesytkami,
e rodzice z wézkami dzieciecymi,
e niewidome i stabowidzgce,

e 7 niepetnosprawnoscia stuchu, Gtusi,
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e gtuchoniewidome — z jednoczesnym uszkodzeniem wzroku i stuchu,
ez zaburzeniami psychicznymi,

ez niepetnosprawnoscig intelektualng,

e cudzoziemcy,

e majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem

e 0 nietypowym wzroscie (bardzo niskie lub bardzo wysokie),

e starsze, u ktdrych szczegdlne potrzeby pojawity sie wraz z wiekiem,
e kobiety w cigzy.

Kazdy moze miec szczegblne potrzeby na jakims etapie zycia lub w konkretnej sytuacji. Dostepnosé

pomaga wszystkim.

Analiza stanu zastanego

Schronisko dla Zwierzat zlokalizowane jest przy ul. Przemystowej 16 we Wioctawku. Budynek

administracyjno - biurowy sktada sie z 2 kondygnacji i posiada 2 oddzielne wejscia.
Parking:

Nie mamy wyznaczonych miejsc parkingowych dla os6b niepetnosprawnych. Parking jest

bezptatny. Miejsca parkingowe znajdujg sie przed bramg wjazdowa do Schroniska.
Pies asystujacy:

Mozesz przyj$¢ z psem asystujgcym lub psem przewodnikiem. Pamietaj o certyfikacie psa

asytujgcego i zaswiadczeniu o szczepieniu. Zapewniamy wode dla zwierzaka.
Wejscie do budynku:

Do gtownego wejscia dojdziesz przez furtke w ogrodzeniu, poprzedzajgc sygnalizacje przyjscia
poprzez domofon. Od furtki prowadzi na wprost chodnik do wejscia. Zamknij furtke.

W sprawach adopcji zwierzat, wolontariatu oraz promociji kieruj sie na schody znajdujgce sie po

prawej stronie w odlegtosci 8 metréw od furtki (ciag schodéw sktada sie z 5 sztuk o wysokosci 5 cm).

W sprawach administracyjnych kieruj sie na schody znajdujace sie na wprost w odlegtosci 10 metrow
od furtki (cigg schodéw sktada sie z 21 sztuk o wysokosci 5,50 cm). Przy schodach znajduje sie
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porecz. Drzwi musisz otworzy¢ recznie, otwierajg sie na zewnatrz. Otworzenie drzwi nie wymaga
duzej sity. Drzwi majg wygodng i ergonomiczng klamke. Mozna je tatwo utrzymaé w pozycji otwarte;j.
Szerokos$¢ otworu wejsciowego wynosi 90 centymetréw. Drzwi sg przezroczyste i nie sg kontrastowo

oznaczone.
Przestrzen za wejSciem:

e 1 kondygnacja - w sprawach adopcji zwierzat, wolontariatu oraz promocji kieruj sie na schody
znajdujgce sie po prawej stronie w odlegtosci 8 metréw od furtki. W budynku do spraw adopciji
zwierzat, wolontariatu oraz promocji na wprost od wejscia w odlegtosci 3 metréw znajduje sie

biuro adopcyjne.

e 2 kondygnacja - w sprawach administracyjnych kieruj sie na schody znajdujgce sie wprost w
odlegtosci 10 metréw od furtki. Do gabinetu Dyrektora Schroniska dla Zwierzat, Gtéwnego
Ksiegowego oraz sekretariatu prowadzg klatkg schodowg strome, krecone schody

wyposazone w porecze. Korytarz jest dobrze oswietlony.

Ciagi poziome:

e pomieszczenia znajduja sie na 2 kondygnacjach

e wszystkie korytarze sg niedostepne dla oséb na wbzkach
Ciagi pionowe:

e nainne kondygnacje mozesz sie dosta¢ za pomocg schodow
Pomieszczenia:

e pomieszczenia nie sg dostepne dla oséb na wbozkach
Lazienka:

e nie mamy dostepnej toalety
Aplikacje mobilne:

brak
Dotychczasowe dziatania na rzecz poprawy

dostepnosci
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Systematycznie podejmujemy dzia’fania, zeby zwiekszy¢ dostepnos¢ dla oséb ze szczegblnymi

potrzebami. Ponizej opisalismy te dziatania, podzielone na 4 obszary:
1. dostepnosc¢ architektoniczna,
2. dostepnos¢ cyfrowa,
3. dostepnos¢ informacyjno- komunikacyjna,
4. pozostate dziatania.

Te zrealizowane dziatania sg dla nas czescig analizy stanu zastanego. Dzieki nim nabralismy

doswiadczenia i mozemy lepiej zaplanowac kolejne dziatania.

1. Dziatania w obszarze dostepnosci architektonicznej

2. Dziatania w obszarze dostepnosci cyfrowej

3. Dziatania w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
4. Dziatania w obszarze pozostatych dziataniach

4.1. Dzielenie sie wiedzg z zakresu dostepnosci w zespole pracowniczym instytucji

Cel i dziatania

Celem planu jest stopniowe zwiekszanie dostepnosci dla os6b ze szczegdinymi potrzebami. Plan
zawiera dziatania i harmonogram ich realizacji. Zrealizowane dziatania podniosg dostepnosé i
poprawig jakos¢ zycia wszystkich. Bedzie to mozliwe dzieki zmianie podejscia do oséb ze
szczegolnymi potrzebami oraz projektowaniu ustug dostepnych dla wszystkich. Zmiany bedg

dotyczy¢ zaréwno pracownikéw, jak i ludzi z zewnatrz, na przyktad klientow.

Cel planu zostanie zrealizowany poprzez nastepujgce dziatania:

1. Dziatania w obszarze dostepnosci architektonicznej
1.1.Brak.

2. Dziatania w obszarze dostepnosci cyfrowej

2.1.Brak.
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3. Dzialania w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
3.1.Brak.
4. Dzialania w obszarze pozostatych dziataniach
4.1. Promocja i informacja o przygotowanym planie w zespole kadry kierowniczej podmiotu.

4.2. Zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego.
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Harmonogram realizacji

Dostepnos¢ architektoniczna

Brak przypisanych dziatan
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Dostepnosé¢ cyfrowa

Brak przypisanych dziatan
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Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Brak przypisanych dziatan
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Pozostate dziatania

1. Promocja i informacja o przygotowanym planie w zespole kadry

kierowniczej podmiotu

Przekazanie informacji o przygotowanym planie, jego szczegdtach oraz zadaniach, ktére z niego
_ wynikajg dla poszczegélnych komérek organizacyjnych podmiotu wptynie na wieksze zrozumienie

zatozen planu oraz na poprawe mozliwosci jego realizaciji.
Priorytet: Niski - podnoszgce jakos$¢ dostepnosci

Data poczatkowa: 2023-02-01

Zadania
Czas
Jednostka Szacowany
Lp. Nazwa trwania
odpowiedzialna koszt [zi]
[tyg.]
1.1 Organizacja spotkania koordynator_ka ds. 2 0
dostepnosci
1.2  Przeprowadzenie spotkania administrator budynku 1 0

2. Zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa

asystujacego

Wynika z art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. cel: zapewnienie dostepu dla osoby z psem asystujgcym.
Priorytet: Wysoki - wynikajacy wprost z przepiséw

Data poczatkowa: 2023-02-15

Zadania
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Lp. Nazwa

2.1 Zakup naklejki na drzwi z informacja o
mozliwosci wejscia z psem asystujgcym

(piktogram)

2.2 Umieszczenie na drzwiach wejsciowych
informacji o mozliwosci wejscia z psem

asystujgcym

2.3 Poinformowanie pracowniczek i
pracownikéw instytucji o mozliwosci

wejscia z psem asystujgcym

Jednostka

odpowiedzialna

komoérka ds.

zamoéwien publicznych

koordynator_ka ds.

dostepnosci

koordynator_ka ds.

dostepnosci
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Czas

Szacowany
trwania

koszt [zl]
[tyg.]
2 4
1 0
1 0
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Szacowany koszt realizacji planu

1. Dostepnos¢ architektoniczna: 0 zt
2. Dostepnosc cyfrowa: 0 zt

3. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna: 0 zt

o

Pozostate dziatania: 4 zt

Suma szacowanych kosztow: 4 zt

Monitoring realizacji

Koordynator/ka do spraw dostepnosci bedzie prowadzi¢ staty monitoring realizacji planu.

Plan zostat przygotowany przez: Specjaliste ds. Administracji, Organizacji, Kadr i Edukacji

Osoba zatwierdzajgca plan: Kierownik Zespotu Promocji, Adopcji, Wolontariatu i Opieki Bytowej
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Wykres

Data e X Data
bca Nr Dziatania i zadania R
Dostepnosc architektoniczna
Brak dziatan
Dostepnos¢ cyfrowa
Brak dziatani
Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna
Brak dziatan
2023-02-01 Pozostale dziatania 2023-03-15
20230201 1 i— 2023-02-22
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